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Sammanfattning

Enligt Skolverkets riktlinjer fran 1 juli 2011 ska alla skolor i Sverige ha en samlad
elevhalsa som omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska kompetenser. For de medicinska insatserna ska det finnas
tillgang till skolldkare och skolskoterska. Eleverna ska ocksa ha tillgang till psykolog
och kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens. Lugnetgymnasiets
elevhalsoplan redovisar hur skolan har organiserat elevhalsan utifran
ansvarsfordelning och rutiner.

Elevhalsan ska tillsammans med resten av skolan skapa en sa positiv
larandesituation som majligt for eleverna. Personal med olika kompetenser ska
arbeta tillsammans for att na detta gemensamma mal. Elevhalsans roll ska i forsta
hand vara férebyggande och halsoframjande. Det innebar att elevhalsan ska bidra till
att skapa miljder som framjar elevernas larande, utveckling och halsa. Elevhalsans
medverkan ar viktig nar det galler generella fragor om elevernas arbetsmiljé och
skolans vardegrund (Skolverket, 2010).

Pa Lugnetgymnasiet ar hela skolan engagerade i elevhalsoarbetet. Larande och
halsa gar hand i hand. Skolans gemensamma vardegrund ska vara vagledande i
arbetet for en bra fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Elevhalsoarbetet omfattar bade
forebyggande och framjande insatser pa individ- , grupp- och organisationsniva.
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1.0 Bakgrund

1.1 Lugnetgymnasiets elevhalsoplan

Lugnetgymnasiets elevhalsoplan utgar ifran skolverkets vardegrund samt HJIARTAT,
ett definitionsverktyg i vardegrundsarbete som utarbetats tillsammans med eleverna
pa skolan (se bilaga 7.1).

Alla elever har ratt att lyckas i skolan. Skolan har ett inkluderande arbetssatt och
malsattningen ar att varje elev ska fa det stéd och stimulans hen behdver for att na
sa langt som majligt utifréan sina forutsattningar.

1.2 Syfte

Syftet med planen ar att beskriva elevhalsoarbetet pa Lugnetgymnasiet. Planen ska
tydliggora de olika professionernas funktion samt skolans rutiner. Genom tydlig
ansvarsférdelning och uppféljning av insatser skapar vi forutsattningar for att hjalpa
elever i behov av stdd pa ett tidigt stadium.

2.0 Lugnetgymnasiets elevhalsoteam

Lugnetgymnasiets elevhalsoteam (EHT) bestar av rektor, kurator, studie- och
yrkesvagledare, skolskoterska, specialpedagog, speciallarare, larare med sarskilt
uppdrag inom stodundervisning, elevcoach och ungdomskonsulent. Teamet har
tillgang till skollakare och skolpsykolog genom kommunens centrala elevhalsa.

2.1 Elevhalsoteamets mal

Malet ar att tillsammans verka for att varje elev utvecklas sa langt som mgjligt mot
kunskapsmalen utifran sina forutsattningar.

2.2 Uppdraget

Elevhalsoarbetet utgor en integrerad del av skolans uppdrag. Det innebar att
elevhalsan involverar berord personal i elevhalsoinsatser och for att undanrgja
hinder i larmiljon. Det finns ett klart samband mellan den psykosociala miljon, trivsel
och skolframgang. En viktig del av uppdraget ar arbeta férebyggande for att framja
larande och halsa. Elevhalsoteamet ska dessutom arbeta likvardigt och atgardande
for att elevernas dagliga skolmiljé ska praglas av trygghet och studiero.



2.2.1 Halsoframjande arbete

Elevhalsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas larande, utveckling
och hélsa. Framjande insatser innebar att arbeta med friskfaktorer for att uppna
generella halsovinster. Insatserna skall leda till att skapa ett gott skolklimat med
goda relationer. Motivation och delaktighet forbattrar trivseln och dkar
forutsattningarna for goda studieresultat.

Exempel pa halsoframjande insatser:
e Temadagar med fokus pa normer och varden
e Elevenkat med fokus pa psykosociala miljon
e Klassrad - Programrad - Skolrad

2.2.2 Forebyggande arbete

Forebyggande insatser utgar fran skolans samlade kunskap om vad som kan orsaka
eller leda till ohalsa som paverkar maluppfyllelsen. Malet med férebyggande insatser
ar att minska riskfaktorerna och samtidigt starka skyddsfaktorerna.

Exempel pa forebyggande insatser:
e Policyarbete kring droger
e Fodrebyggande arbete kring franvaro och avhopp - Narvarorutin
e Trygghetsgruppen

2.2.3 Atgardande

Pa den atgardande nivan arbetar elevhalsan i direkta insatser utifran behov som
uppmarksammats. Atgadrdande insatser kan vidtas p& organisation-, grupp- och
individniva.

For att gynna elevernas larande, utveckling och halsa ska alla elever fa ledning och
stimulans. De elever som ar i behov av stod far det i forsta hand i form av extra
anpassningar. FOor nagra elever kan det kravas sarskilt stod.

Extra anpassningar ar en stodinsats av mindre ingripande karaktar som
normalt ar maojlig att genomféra for larare och dvrig skolpersonal inom
ramen for den ordinarie undervisningen. Det maste inte fattas nagot
formellt beslut om denna stddinsats. Bestammelserna om extra
anpassningar galler for elever i alla skolformer som beroérs av de
allmanna raden (Skolverkets allmanna rad).



Sarskilt stdd handlar, till skillnad fran stdd i form av extra anpassningar,
om insatser av mer ingripande karaktar som normalt inte ar mojliga att
genomféra for larare och 0Ovrig skolpersonal inom ramen for den
ordinarie undervisningen. Det ar insatsernas omfattning och varaktighet,
eller bade omfattningen och varaktigheten, som skiljer sarskilt stod fran
det stéd som ges i form av extra anpassningar. Bestammelserna om
sarskilt stdd galler for elever i alla skolformer. Sarskilt stéd beslutas av
rektorn och dokumenteras i ett atgardsprogram (Skolverkets allmanna
rad).

Extra anpassningar inom klassens ram gynnar alla elever. Tillgangliga larmiljoer
skapar battre forutsattningar for larandet och kan minska behovet av sarskilt stod.
Nar larare eller annan personal uppmarksammar att en elev ar i behov av stod
utformas extra anpassningar for eleven som dokumenteras i Unikum. Detta ska
goras kontinuerligt under lasaret. De extra anpassningarna utvarderas fortldpande
for att se om eleven utvecklas i riktning mot kunskapskraven. Anpassningarna
fortsatter om de ar verkningsfulla. Om det visar sig efter lararnas utvardering att
eleven fortfarande inte utvecklas i riktning mot de kunskapskrav som minst ska
uppnas ar det viktigt att de extra anpassningarna intensifieras och anpassas
ytterligare utifran elevens behov och med stdd av elevhalsoteamet. Om det visar sig
att de extra anpassningarna inte ar tillrackliga ska undervisande larare/mentor
anmala arendet till kommande moéte med elevhalsoteamet. Vid behov utfors en
pedagogisk kartlaggning/utredning. Rektor beslutar darefter om ett atgardsprogram
ska upprattas for sarskilt stod. Detta dokumenteras ocksa i Unikum.

3.0 Roller och ansvarsfordelning inom elevhalsan

3.1 Kurator

Kurator tillfor social- och psykosocial kompetens och ar sakkunnig nar det galler
socialt arbete och lagstiftning. | arbetet ingar att vid behov férandra och utveckla
bade det enskilda elevarbetet och det dvergripande férebyggande arbetet utifran en
helhetssyn. Kurator har lagstadgad tystnadsplikt och ar HBTQ-certifierad.

3.2 Studie- och yrkesvagledare

En av studie- och yrkesvagledarens framsta uppgifter ar att informera eleverna sa att
de kan fatta valgrundade beslut om studie- och yrkesval pa bade kort och lang sikt.
Studie- och yrkesvagledare ska vid behov samverka med olika externa aktérer och
ansvarar for éverlamningar av elevinformation inom och mellan olika skolor.



3.3 Skolskoterska

Elevhalsans medicinska kompetens utgors av skolskoterska och skollakare. De lyder
under halso- och sjukvardslagen vilket bland annat innebar lagstadgad tystnadsplikt
och skyldighet att dokumentera. Dokumentation gors i skolhalsovardsjournal. Alla
elever erbjuds ett halsosamtal under det forsta lasaret. Elever vid
fordonsprogrammet som exponeras for hardplaster undersdks regelbundet och féljs
upp av skollakare for tjanstbarhetsbedémning. En annan uppgift ar att bevaka
elevernas vaccinationstackning enligt nationella vaccinationsprogrammet.
Skolskoéterska ar HBTQ-certifierad.

3.4 Specialpedagog/speciallarare

Specialpedagogisk kompetens i teamet arbetar bland annat med att utreda orsaker
och undanrdéja hinder for larande pa organisations-, grupp- och individniva. En annan
uppgift ar att ge évergripande information samt handleda larare och rektorer. Det kan
galla enskilda elevers behov men aven undervisning, organisation och
skolutveckling.

3.5 Larare med sarskilt uppdrag

Larare med sarskilt uppdrag stottar elever i den ordinarie undervisningen, ger
stédundervisning och utgor en resurs i amnesspecifika pluggstugor. En annan
uppgift ar att stddja arbetet med pedagogiska kartlaggningar, utredningar och
eventuella atgardsprogram.

3.6 Elevcoach

Elevcoach finns pa yrkesprogrammen och har i uppdrag att skapa en personlig
relation med eleverna for att forebygga eventuella studieavbrott. Exempel pa
uppgifter ar att folja upp narvaro, kartldgga elevens behov och samordna eventuella
insatser.

3.7 Ungdomskonsulent pa introduktionsprogrammen

Ungdomskonsulent (UK) erbjuder stddsamtal med utgangspunkt i den individuella
studieplanen, skolmiljén och elevens sociala situation. | uppdraget ingar aven att
arbeta relationsskapande och foérebyggande mot psykisk ohalsa genom att
exempelvis ordna sociala aktiviteter samt halla i gruppsamtal kring teman som
livskunskap och vardegrund. UK ansvarar for att skriva studieplaner och att félja upp
elevers narvaro.



3.8 Arbetsterapeut pa introduktionsprogrammen

Arbetsterapeut stddjer och utmanar eleverna att utveckla sina fysiska, kognitiva och
sociala formagor. Andra uppgifter ar att prova ut hjalpmedel och att anpassa
elevernas arbetsmiljo. Arbetsterapeut stottar elever pa IM i att hitta annan
sysselsattning eller vidare studier.

3.9 Rektor

Rektor ansvarar for att elevhalsoarbetet foljer aktuella styrdokument och
forordningar. Andra uppgifter ar att leda méten, besluta om andringar i elevernas
studieplaner samt att uppratta atgardsprogram.

3.10 Kommunens centrala elevhalsa

Knutet till skolans lokala elevhalsoteam finns Falu kommuns centrala elevhalsa. Dar
ingar lakare, skolskoterskor, psykologer, genuspedagog och specialpedagoger.
Dessa arbetar gentemot alla kommunala skolor (se bilaga 7.4).

4.0 Mentor och undervisande pedagogs roll |
elevhalsoarbetet

Undervisande pedagog ansvarar for att géra extra anpassningar utifran elevernas
behov. Mentor har ett utdkat ansvar for att bland annat uppmarksamma franvaro,
social situation och studieresultat for sina mentorselever samt att vardnadshavare
och elever kanner till aktuella rutiner, se bilaga 7.8.

5.0 Elevhalsoteamets moten

Elevhalsoteamet medverkar i nedanstaende moten:

5.1 Arbetslagsmoten

Varannan vecka traffar arbetslagen delar av elevhalsoteamet for aterkoppling och
kollegialt larande. Organisationen kan skilja sig at mellan rektorsomradena.

5.2 EHT for nationella program

EHT for nationella program genomfors varje vecka. Vid dessa EHT diskuteras till
exempel elevarenden dar det konstaterats att extra anpassningar inte varit



tillrackliga, elever med hdg franvaro samt elever med medicinsk och/eller psykisk
ohalsa.

5.3 Oppet EHT

Till 6ppet EHT kan undervisande larare/mentor vanda sig for rad och stdd kring
elever och larande.

5.4 Elevhalsomote EHM

Ett elevhalsomdte ar ett mote kring elevens studiesituation och sker vid behov.
Rektor kallar till métet och mentor tar med sig information om eleven sasom
franvarostatistik och aktuell skolsituation. Vid motet medverkar elev,
vardnadshavare, mentor samt berdrd personal fran elevhalsoteamet. Rektor tar
beslut kring eventuella atgarder och motet protokollférs. Mentorn har ansvar for att
ge relevant information till andra undervisande larare som ej deltagit pa
elevhalsomaotet.

5.5 Mote for Lugnetgymnasiets elevhalsoteam

Mote | EHT sker regelbundet. Ansvarig rektor kallar till och leder motet. Vid EHT
diskuteras skolutvecklingsfragor med fokus pa halsoframjande och férebyggande
elevhalsoarbete.

5.6 Klasskonferenser

Klasskonferenser genomfors programvis varje termin dar alla elever foljs upp med
syfte att uppmarksamma elever som riskerar att inte na kunskapskraven.

5.7 Trygghetsgruppen

Trygghetsgruppens ansvar ar att driva det forebyggande arbetet, hantera arenden
vid diskriminering och krankande behandling. Trygghetsvandringar och enkater
anvands for att synliggora elevernas uppfattningar om den psykosociala miljon.
Trygghetsgruppen bestar av larare fran varje program, kuratorer, skolskoterska,
ungdomskonsulenter och rektor.

5.8 Krisgruppen

Krisgruppen samlas vid allvarliga handelser som beror skolans elever och personal.
Gruppen bestar av personal fran alla rektorsomraden samt skolledningen.



6.0 Arbetsgang vid elevhalsoarenden

6.1 Elevarendegang

-_

. Ett behov uppmarksammas och identifieras.

Samtal med eleven for att ta reda p& vad som orsakar svarigheterna. Arendet
lyfts aven i arbetslaget och med mentor. | dialog med eleven satts extra
anpassningar in och foljs upp enligt dverenskommelse. Extra anpassningar
dokumenteras i Unikum. Oro av annat slag lyfts vid kommande 6ppet EHT.

Utvardera extra anpassningar tillsammans med elev. Vid positiva framsteg sa
fortsatter de extra anpassningarna. Om insatserna inte ger resultat behover
anpassningarna férandras i dialog med eleven.

Om insatserna inte ar tillrackliga ska larare/mentor boka tid till dppet EHT.
Mentor informerar vardnadshavare om elevens studiesituation utifran det
underlag som finns.

Infor 6ppet EHT ska larare/mentor forbereda problembeskrivning och
sammanstalla vilka insatser som gjorts.

Under 6ppet EHT samrader elevhalsoteamet tillsammans med larare/mentor
om insatser och hur undervisande larare/mentor kan stodjas i arbetet for att
framja elevens larande. Rektor tar beslut om pedagogisk kartlaggning
och/eller andra insatser. Om utredning visar behov av sarskilt stdd utarbetas
atgardsprogram som sedan utvarderas fortldpande.



6.1.1 Bild pa arendegang
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6.2 Arbetsgang for F-varning

Om en elev riskerar att inte na malen i kursen skall undervisande larare meddela
mentor och rektor. Detta gérs genom att markera nivan “annu ej godtagbara



kunskaper” i Unikum. Insatsbehovet markeras genom att att klicka “Publicera och
markera insats" samt att dokumentera hur eleven kan na malen.

6.2.1 Arbetsgang nar en elev far F i en kurs alternativt nar underlag
saknas for betyg

Om en eley, trots extra anpassningar och eventuellt atgardsprogram anda inte nar
malen for ett godkant betyg genomférs féljande arbetsgang:

1. Blanketten “Studieinformation efter slutgiltigt betyg” fylls i av undervisande
larare och lamnas till skolassistent.

2. Elever som fatt F, eller streck pga att betygsunderlag saknas, foljs upp av
studie- och yrkesvagledare genom en kartlaggning. Rektorerna tar del av
resultatet av kartlaggningen, planerar lararresurs och kommunicerar till
schemalaggaren. Eleverna ges mojlighet att nastkommande |Iasar komplettera
eller I1asa om kursen.

7.0 Bilagor

7.1 Lugnetgymnasiets vardegrund HJARTAT
M HJARTAT Lugnets definitioner.docx

7.2 Vagledning for elevhalsan

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vaal
edning/2016-11-4.pdf

7.3 Handlingsplan for drogfritt gymnasium
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/17zfyumXj3P4dQJP8g09ydIs1nQJfgJws

7.4 Centrala elevhalsan
https://docs.google.com/document/d/1HM71jJENmewijTgonBVMZmu5thhZBnXm/edit

7.5 Kris- och akutplan
https://drive.google.com/drive/folders/1X0hSCZAQukjjYa7t1DHX4EAmMa4n77bS7


https://docs.google.com/document/d/11VF0bXGsMuzp3Y8YN2XDEebny-LPMmYy/edit
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17zfyumXj3P4dQJP8gO9ydls1nQJfgJws
https://docs.google.com/document/d/1HM7IjjENmewijTqonBVMZmu5thhZBnXm/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1X0hSCZAOukjjYa7t1DHX4EAma4n77bS7

7.6 Plan for trygghet mot krankande behandling

https://docs.google.com/document/d/12DURwu_xRHaUAsoDZH4xYZvKIOLbvY77UJ
sQrNRJf-k/edit

7.7 Narvarorutin
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SVT3csX5lczgp-RCO18ZE n1xUcdMtYw

7.8 Mentors uppdrag

https://docs.google.com/document/d/1UVIRGb8fhpdB9G5aJLeW3W-zs4Fp1ep3Bec
sWwx2TDo/edit
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https://docs.google.com/document/d/12DURwu_xRHaUAsoDZH4xYZvKl9LbvY77UJsQrNRJf-k/edit
https://docs.google.com/document/d/12DURwu_xRHaUAsoDZH4xYZvKl9LbvY77UJsQrNRJf-k/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SVT3csX5Iczqp-RC018ZE_n1xUcdMtYw
https://docs.google.com/document/d/1UVIRGb8fhpdB9G5aJLeW3W-zs4Fp1ep3BecsWwx2TDo/edit
https://docs.google.com/document/d/1UVIRGb8fhpdB9G5aJLeW3W-zs4Fp1ep3BecsWwx2TDo/edit

